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Fleksjob før og efter ny reform

Formålet med fleksjobordningen er at skabe plads på arbejdsmarkedet til personer, der ikke har en fuld arbejdsevne, men som kan yde en indsats på fleksible vilkår. 

Den nye fleksjobmodel medfører ingen ændringer i det grundlæggende formål, men indeholder en række justeringer, så ordningen i højere grad bliver målrettet personer med færrest ressourcer. 
Forskellene mellem den nye og nuværende fleksjobmodel
	Ny fleksjobordning 
	Fleksjob i dag 

	Visitation 
	Visitation til et fleksjob kræ-ver en væsentlig og varig be-grænsning i arbejdsevnen in-den for ethvert erhverv. 
	Visitation til et fleksjob kræ-ver en væsentlig og varig be-grænsning i arbejdsevnen in-den for ethvert erhverv. 

	Forudgående ansættelse 
	Fleksjob hos en hidtidig ar-bejdsgiver kræver mindst 12 måneders forudgående ansæt-telse med skånehensyn, fx ef-ter overenskomstens sociale kapitler. 
	Ingen krav til forudgående ansættelse efter overenskom-sternes sociale kapitler. 

	Fleksjobbets varighed 
	Man kan højest blive visiteret til et fleksjob for fem år ad gangen. Personer over 40 år kan dog få et permanent fleksjob efter den første fleksjobperiode på fem år. 
	Fleksjob er tidsubegrænset. 

	Løn og tilskud 
	Ansatte i fleksjob får løn for aftalte arbejdstimer. Derud-over får den fleksjobansatte et tilskud til arbejdsfrie timer. Udgangspunktet er højeste dagpengesats. Tilskuddet nedsættes med 30 procent af lønnen op til ca. 150.000 kr. og derefter med 55 procent. 
	Ansatte i fleksjob får løn for fuld tid – uanset hvor mange timer de arbejder. Arbejdsgi-ver får et tilskud til lønnen, der svarer til halvdelen eller 2/3 af mindstelønnen afhæn-gig af den ansattes arbejdsev-ne. 

	Refusion 
	Kommunerne får refunderet 50 procent af udgifterne til det første midlertidige fleksjob. Ved de efterfølgen-de fleksjob falder refusionen til 30 procent. 
	Kommunerne får refunderet 65 procent af udgifterne til fleksjob. 


	Opfølgning 
	Alle i midlertidige fleksjob får udarbejdet en handleplan, hvor der er fokus på at for-bedre arbejdsevnen. Planen udarbejdes af arbejdsgiver, ansat og kommunen, og den justeres årligt. 
	Kommunen skal årligt følge op på, om betingelserne for fleksjobbet er opfyldt. 

	Incitamenter til at komme i ordinær beskæftigelse 
	Den fleksjobansatte får mere i løn ved at øge sin arbejdsind-sats. Fleksjobbet er som ud-gangspunkt midlertidigt, og arbejdsgiveren skal udarbejde en plan, der skal medvirke til at hjælpe den ansatte i ordi-nær beskæftigelse, når fleksjobbet udløber. 
	Den fleksjobansatte og ar-bejdsgiver har ingen incita-menter til at komme i ordinær beskæftigelse, da fleksjobbet er permanent, og der gives fuld løn uanset arbejdsindsat-sen. 


