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Fleksjob er et tilbud til personer med en væsentlig og varig begrænsning i arbejdsevnen og ikke kan opnå eller fastholde beskæftigelse på normale vilkår på arbejdsmarkedet. 

Væsentligt flere i fleksjobordningen end forventet 
Fleksjobordningen er vokset støt, siden den blev indført i 1998, jf. figur 1. I 2009 var der ca. 64.500 fuldtidspersoner i fleksjobordningen – det vil sige enten i et fleksjob eller på ledighedsydelse. Det er 27.200 flere fuldtidspersoner end forventet, da aftalen om førtidspensionsreformen blev indgået i 2000. 

Fleksjobordningen er fortsat i vækst. De seneste tal fra 2010 viser, at der fra januar til september i gennemsnit var godt 66.900 fuldtidspersoner i fleksjobordningen. 

Fleksjob koster godt 10 milliarder kroner årligt 
Udgifterne til ordningen udgjorde i 2009 godt 10,7 mia. kr. Det er 5,6 mia. kr. mere end forventet

. 

Arbejdsgiverne modtager i gennemsnit 175.000 kroner i tilskud 
Når en person bliver ansat i et fleksjob, betaler kommunen et løntilskud til arbejds-giveren. Tilskuddet er 1/2 eller 2/3 af den overenskomstmæssige løn afhængig af, hvor meget medarbejderens arbejdsevne er nedsat.

I 2009 modtog arbejdsgiverne i gennemsnit et løntilskud på 174.000 kr. De ar-

bejdsgivere, der havde ansat fleksjobbere med de laveste indkomster, fik i gennemsnit 126.000 kr. i tilskud, mens arbejdsgivere, der havde ansat fleksjobbere med de højeste indkomster, i gennemsnit fik 225.000 kr. i tilskud.

Fleksjob bruges mest af kvinder og personer over 50 år 
Personer over 50 år udgør 40 procent af de nyvisiterede, mens personer under 40 år udgør mere end 25 procent.

Der visiteres flest kvinder til ordningen. De udgør 62 procent af alle nyvisiterede. 
Uddannelsesniveauet blandt nye fleksjobbere stiger 
Blandt de nyvisiterede i 2009 var 37 procent ufaglærte, 41 procent havde en er-
hvervskompetencegivende uddannelse, og 22 procent havde en videregående uddannelse. Uddannelsesniveauet for personer i ordningen er blevet højere siden ordningens start. 

Mange fortsætter på deres hidtidige arbejdsplads
Halvdelen af de personer, der visiteres direkte til et fleksjob, fortsætter i et fleksjob
på deres hidtidige arbejdsplads. 

M eget få forlader fleksjobordningen
Meget få personer forlader fleksjobordningen. Og når det sker, er det primært, fordi
den fleksjobvisiterede trækker sig tilbage fra arbejdsmarkedet og går på førtidspension, fleksydelse (efterlønsordning for fleksjobbere) eller folkepension. 

Y derligere information
Arbejdsmarkedsstyrelsen har i oktober 2010 offentliggjort to analyser om fleksjob- 
ordningen, som kan findes på www.ams.dk.
