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Fakta om ledighedsydelse
Ledighedsydelse er en ydelse til personer, der er visiteret til et fleksjob, men er ledige. Ledighedsydelse udgør mellem 82 og 91 procent af den maksimale dagpengesats. 

Hver femte i fleksjobordningen modtager ledighedsydelse 
I 2009 modtog knap 13.000 helårspersoner ledighedsydelse. Det svarer til, at hver femte i fleksjobordningen ikke er ansat i et fleksjob og derfor modtager ledigheds-ydelse. Det er 10.100 helårspersoner flere end forventet, da aftalen om førtidspensionsreformen blev indgået i 2000. 
I 2010 viser tal frem til september, at antallet af ledighedsydelsesmodtagere er steget til 14.350 helårspersoner. 

Halvdelen af alle nye i fleksjobordningen starter på ledighedsydelse 
Godt halvdelen af de personer, der blev visiteret til fleksjobordningen i 2009, startede med at modtage ledighedsydelse. 

Blandt de personer, der blev visiteret til ordningen i 2008, og som startede på le-dighedsydelse, var 40 procent ledige ét år efter visitationen. 

Blandt de personer, der blev visiteret til ordningen i 2007, og som efterfølgende har modtaget ledighedsydelse, har halvdelen oplevet en periode på ledighedsydelse, der har varet mindst et halvt år. Desuden har 17 procent modtaget ledighedsydelse i mere end 18 måneder. 

Kvinder udgør syv ud af ti personer på ledighedsydelse. Til sammenligning udgør de seks ud af ti i fleksjob. 

Personer, der modtager ledighedsydelse, har et lavere uddannelsesniveau end de personer, der har et fleksjob. Knap 47 procent af personerne på ledighedsydelse er ufaglærte, mens det samme er tilfældet for 41 procent af de fleksjobansatte. 

De personer, der går på førtidspension fra fleksjobordningen, kommer primært fra ledighedsydelse. 60 procent havde været ledige i mindst 18 måneder, da de fik tilkendt førtidspension. 
Yderligere information: 
Arbejdsmarkedsstyrelsen har i oktober offentliggjort to analyser om fleksjobordningen, som kan findes på www.ams.dk.
